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1901 1967 1969 1984

LOI WALDECK- CRfA[ION DE LA CREATION DE LA LETTRE DE
ROUSSEAU 1ERE JE CNJE BEREGOVOY

1988 2002

LETTRE ET ARRETE CREATION DE LA
MINISTERIEL CHARTE DE DEONTO

LAJIR

Association Junior INSA de Rouen



HISTOIRE DU MOUVEMENT
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1901 1967 1969 1984
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MINISTERIEL CHARTE DE DEONTO

LAJIR

Association Junior INSA de Rouen



HISTOIRE DU MOUVEMENT

T 1 T

1901 1967 1969 1984

LOI WALDECK- CRfA[ION DE LA CREATION DE LA LETTRE DE
ROUSSEAU 1ERE JE CNJE BEREGOVOY

2023
1988 2002 2007 2010 LOI JUNIOR-

LETTRE ET ARRETE CREATION DE LA LETTRE DE L'ACOSS LANCEMENT DE KIWI ENTREPRISE
MINISTERIEL CHARTE DE DEONTO

LAJIR

Association Junior INSA de Rouen



STATUT DEROGATOIRE

DEFINITION

Le Statut Dérogatoire, correspond a I’'ensemble des
(fiscales, sociales, legales et regles CNJE), qui différencient
les associations réalisant des missions a

(comme les Junior-Entreprises), des
et des autres associations de Loi 1901




LOI WALDECK-ROUSSEAU

/  DEFINITION

D'UNE ASSO

LOlI WALDECK-ROUSSEAU
1ER JUILLET 1901

3 PERSONNES
‘ MINIMUM OBJET SOCIAL ‘9
o

(CNJE)




LOI WALDECK-ROUSSEAU

ACTIVITE NON
LUCRATIVE

/  DEFINITION

DESINTERESSEE

LOlI WALDECK-ROUSSEAU
1ER JUILLET 1901

3 PERSONNES
‘ MINIMUM OBJET SOCIAL ‘9
o

(CNJE)




LOI WALDECK-ROUSSEAU

AEITJ::VI;I\FII'\‘I(I'EN ' STATUTS
V DEFINITION REGLEMENT
D'UNE ASSO ;
GESTION INTERIEUR

DESINTERESSEE

LOlI WALDECK-ROUSSEAU
1ER JUILLET 1901

3 PERSONNES
‘ MINIMUM OBJET SOCIAL ‘9
o

(CNJE)




LOI WALDECK-ROUSSEAU

ACTIVITE NON

STATUTS
LUCRATIVE o DERINITION A
 GESTION _ ULLLT L INTERIEUR

DESINTERESSEE

LOI WALDECK-ROUSSEAU
1ER JUILLET 1901
TRESORIER.E 3 PERSONNES
SEC GEN MINIMUM oBJET SOCIAL ‘P
PRESIDENT.E (CNJE) .

ZAJIR

Association Junior INSA de Rouen



LOI WALDECK-ROUSSEAU

ACTIVITE NON

STATUTS
LUCRATIVE o DERINITION ,
GESTION D'UNE ASSO II*:?ELIE%NRT
DESINTERESSEE
LOI WALDECK-ROUSSEAU
1ER JUILLET 1901
TRESORIER.E 3 PERSONNES l.EPNngllg,:'E,\:'E‘NT
SEC GEN MINIMUM OBJET SOCIAL %9 .
PRESIDENT.E (CNJE) . DE L'INSA PAR LA
: PRATIQUE

Association Junior JINSA de Rouen
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PARTIE FISCALE DU STATUT DEROGATOIRE

LETTRE DE

BEREGOVOY
1984
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LETTRE DE BEREGOVOY

PARTIE FISCALE DU STATUT DEROGATOIRE

LETTRE DE
BEREGOVOY
1984

DAS2 HONORAIRES




PROCES DES MINES
DE SAINT-ETIENNE
1986




LETTRE ET ARRETE

MINISTERIELS
1988

COMPLETE LE STATUT
SOCIAL DES JUNIORS

ZAJIR



ETABLISSEMENT ,
D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR OBJET

CARACTERE PEDAGOGIQUE SOCIAL
DOMAINE DE COMPETENCES

LETTRE ET ARRETE

MINISTERIELS
1988

COMPLETE LE STATUT
SOCIAL DES JUNIORS

ZAJIR



ETABLISSEMENT

CONDITIONS : :
D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR OBJET ETUDIANT ETABLISSEMENT

D'APPLICATION

STATUT , ,
DEROGATOIRE SECURITE SOCIALE

CARACTERE PEDAGOGIQUE SOCIAL
DOMAINE DE COMPETENCES

LETTRE ET ARRETE

MINISTERIELS
1988

COMPLETE LE STATUT
SOCIAL DES JUNIORS

ZAJIR



ETABLISSEMENT ,
D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR OBJET

CARACTERE PEDAGOGIQUE SOCIAL
DOMAINE DE COMPETENCES

UNITE DE FACTURATION
ENTRE 80€ ET 450 €
INDIVISIBLE

CONDITIONS : :
D'APPLICATION ETUDIANT ETABLISSEMENT

STATUT , ,
DEROGATOIRE SECURITE SOCIALE

LETTRE ET ARRETE
MINISTERIELS
1988

COMPLETE LE STATUT
SOCIAL DES JUNIORS

ZAJIR



ETABLISSEMENT ,
D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR OBJET

CARACTERE PEDAGOGIQUE SOCIAL
DOMAINE DE COMPETENCES

UNITE DE FACTURATION
ENTRE 80€ ET 450 €
INDIVISIBLE

CONDITIONS : :
D'APPLICATION ETUDIANT ETABLISSEMENT

STATUT , ,
DEROGATOIRE SECURITE SOCIALE

LETTRE ET ARRETE
MINISTERIELS
1988

COMPLETE LE STATUT
SOCIAL DES JUNIORS

DECLARATIFS SOCIAUX

LEDETAILEN & 4=
FORMATION TRESO ~

ZAJIR



LETTRE DE L'ACOSS

2007

A<




LETTRE DE L'ACOSS

2007

Une Etude peut contenir des
phases sans PVP si elles sont
indispensables a la realisation

d’une phase d’analyse



LETTRE DE L'ACOSS

2007

MISSION SANS
PLUS-VALUE

PEDAGOGIQUE

Une Etude peut contenir des
phases sans PVP si elles sont
indispensables a la realisation

d’une phase d’analyse

Une mission peut ne pas avoir de PVP
uniquement dans le cas d’une sous-
traitance entre Junior-Entreprise
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LOI JUNIOR-ENTREPRISE - 2023

"RECONNAISSANCE DU

MODELE JUNIOR-
_ ENTREPRISE /x ETAPE AVANT UN
DECRET APPLICATIF

ZAJIR



LOI JUNIOR-ENTREPRISE - 2023

QUALIFICATION DE
NON-EMPLOYEUR

"RECONNAISSANCE DU /’
MODELE JUNIOR- \}

\- ENTREPRISE _/ ETAPE AVANT UN

DECRET APPLICATIF

ZAJIR



Les notions essentielles
au quotidien

AU SEIN DE L'AJIR

ZAJIR



CODE DE LA DEONTOLOGIE

ZAJIR



CODE DE LA DEONTOLOGIE

LES MEMBRES D'UNE JUNIOR REALISENT DES PRESTATIONS DE SERVICE DANS LE BUT
DE METTRE EN APPLICATION LES ENSEIGNEMENTS DISPENSES DANS L'ETABLISSEMENT

ZAJIR
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CODE DE LA DEONTOLOGIE

LES MEMBRES D'UNE JUNIOR REALISENT DES PRESTATIONS DE SERVICE DANS LE BUT
DE METTRE EN APPLICATION LES ENSEIGNEMENTS DISPENSES DANS L'ETABLISSEMENT

LES ENSEIGNEMENTS DISPENSES DANS L'ETABLISSEMENT PERMETTENT LA
REALISATION D'UN LIVRABLE TANGIBLE DE QUALITE

LES ADMINISTRATEURS DE LA JUNIOR ASSURENT UN ACCOMPAGNEMENT DES
INTERVENANTS ET DES CLIENTS DANS LE CADRE D’UNE MISSION QUI GARANTIT LA
BONNE REALISATION DE CELLE-CI

LES DOCUMENTS RELATIFS AUX ETUDIANTS PRENANT PART A UNE MISSION POUR LA
JUNIOR SONT EN REGLE

LA JUNIOR RESPECTE LE TAUX D'OUVERTURE AFIN DE TEMOIGNER DE LA GESTION
DESINTERESSEE DE L'ASSOCIATION

ZAJIR



I LE TAUX D'OUVERTURE

ZAJIR



LE TAUX D'OUVERTURE

Total des rétributions brutes signées Le taux d’ouverture doit étre :
sur Les RM des administrateurs 0 .
- e < 30% pour les administrateurs
Total des rétributions brutes signées o < 10% pour les 3 membres les plus

sur le mandat

indemnises du Bureau

ZAJIR



LE TAUX D'OUVERTURE

Total des rétributions brutes signées Le taux d’ouverture doit étre :
sur Les RM des administrateurs 0 .
- e < 30% pour les administrateurs
Total des rétributions brutes signées o < 10% pour les 3 membres les plus

sur le mandat

indemnises du Bureau

Bon a savoir :

Le taux se calcule sur I’exercice social (un mandat) de la Junior, en se
basant sur la date de signature des RM et non des BV.

ZAJIR
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REGLE DES 4P

PUBLICITE PUBLIC

PRIX

PRODUIT
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REGLE DES 4P

PUBLICITE PUBLIC

NON AGRESSIVE GfoRmUE

TRANSPARENTE

PRIX

PRODUIT

4
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PUBLICITE PUBLIC
N nsoaame  GENERIQUE GENERIQUE
PRIX PRODUIT
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REGLE DES 4P

PUBLICITE PUBLIC
N nsoaame  GENERIQUE GENERIQUE
PRIX PRODUIT

a GENERIQUE




LE RGPD

C'est le Reglement General de la Protection des Données.
|| faut le respecter (role du DPO en DSI)




LE RGPD

C'est le Reglement General de la Protection des Données.
|| faut le respecter (role du DPO en DSI)

Donnee personnelle : toute information se
rapportant a une personne physique identifiée
ou identifiable

Utilisation uniguement quand necessaire et on
prévient le responsable de pole




LE RGPD

C'est le Reglement General de la Protection des Données.
|| faut le respecter (role du DPO en DSI)

Donnée personnelle : toute information se AGGBS ) U \
rapportant a une personne physique identifiée Portahilite Q’ N>

ou identifiable
Effacement
Utilisation uniquement quand nécessaire et on -g= -
prévient le responsable de pole RBCtIfIGatIOH
Opposition




LES LOGIGIELS

En Junior, nous devons utiliser des logiciels sous licence
commerciales.

Les seuls exceptions sont les licences éducatives Adobe et
Microsoft qui sont autorisées suite a un accord.

Les licences utilisées par la Junior sont suivies en DS|
dans le cadre du RGDP.




LES SIGNATURES

Ftre normé elDAS et
sur les Trusted List

- gaﬁ:‘f %Jf 'l!}y >,
LS e 4 =

Couvrir en cas @ > 1 Avoir un systeme
de double

de litige JUBIL
authentification




LES SIGNATURES

Une signature manuscrite

, SCANNEE n'a aucune valeur !!!
Etre normé elDAS et

sur les Trusted List

veLonsent

ﬂ
L

Couvrir en cas @ > 1 Avoir un systeme
iti de double

de litige JUBIL
authentification




LES STAGIAIRES

Une Junior a le droit d'avoir des stagiaires selon les reles suivantes :

e Stage de 6 mois maximum

e Ftablissement d'une convention de stage

e Travail sur des missions internes a la Junior (pas sur des études
ou des missions quotidiennes de la Junior)




LES STAGIAIRES

Une Junior a le droit d'avoir des stagiaires selon les regles suivantes :
e Stage de 6 mois maximum
e Ftablissement d'une convention de stage

e Travail sur des missions internes a la Junior (pas sur des études
ou des missions quotidiennes de la Junior)

MAXIMUM DE 3 STAGIAIRES EN SIMULTANE
€AJIR



LES GONCOURS

Point sur le concours

Le concours est a plus-value
pedagogique ou dans l'intérét du
developpement de la Junior

Point sur le cadeau

Le cadeau est a vocation
pedagogique

EKL-

Point sur le gagnant

Le cadeau ne doit pas étre offert a
un dirigeant

Point sur le montant

Le montant du cadeau ne peut pas
excéder un certain montant

(500€ par etudiant
2% du CA plafonné a 2000€)

LAJIR

Association Junior INSA de Rouen
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LA DIFFERENCE JUNIOR / ENTREPRISE

Une Junior est tres différente d'une entreprise sur de nombreux points :
e nous sommes une association a but non lucratif et vocation pédagogique

e nous n'avons pas de lien de subordination avec les Intervenants
e nous n'avons pas les mémes impots et cotisations grace au Statut Dérogatoire




LA DIFFERENCE JUNIOR / ENTREPRISE

Une Junior est tres différente d'une entreprise sur de nombreux points :
e nous sommes une association a but non lucratif et vocation pédagogique

e nous n'avons pas de lien de subordination avec les Intervenants
e nous n'avons pas les mémes impots et cotisations grace au Statut Dérogatoire

Les mots
o - association de conseil en ingenierie
o - intervenant
o - sélection

o - retribution







